gvangsgarden

den selvejende institution

Referat fra Bruger- og pargrenderadsmgde onsdag d 20.05. 2026

Til stede: Ruth Pedersen bolig 116, Finn Danbo bolig 308, Joan Rejnholdt, Linda S. Dellgren,
Jens Juul, Helle Rasmussen, Kristian Husted og Annette Tagrnkvist.

Anne-Mette K. Nielsen (ref.)

Afbud: Camilla Riis, Karen-Margrethe bolig 137, Syss Larsen bolig 306, Susanne Gram-
Hanssen, Jargen Nygaard, samt Lotte Haier og Gitte Jstergaard

Dagsorden:

1. Ordstyrer-Souschef
2. Opfolgning fra sidste magde
-status om tilbagemelding om ikke-brugbare vikarer til afsnitslederne.
-ensomhedsfalelse
-frivilligkorps: hvordan handterer vi det?
-hverdagen pa Sgvangsgarden: hvor skal informationen sta?
3. Ny konstituering af pargrende repreesentanter samt valg af formand til Bruger-
pargrende radet
Nyt fra Neestformand
Nyt fra Bestyrelsesrepraesentant
Nyt fra Medarbejderrepraesentanter
Nyt fra Beboerrepraesentanter
Nyt fra Pargrenderepraesentanter
. Nyt fra Seniorradet
10. Evt.
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1.Velkomst ved Annette Tarnkvist, souschef: Annette tilbyder sig som ordstyrer, og
informerer om at radet er foruden Lotte Hgier og Gitte @stergaard. Se punkt 3.

2. Opfealgning fra sidste mgde:
Status pa vikarsituationen og personale (orientering)

Konst. Souschef Annette har bedt afsnitsledere om at identificere vikarer, der ikke fungerer
optimalt.

Vores weekendvagter er typisk studerende eller gymnasieelever, som har fast
weekendarbejde og bidrager til kontinuitet. Enkelte af vores egne vagter, samt
renggringspersonale tager ogsa ekstra vagter af og til og er kendt i huset.
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Der er pt. flere sygemeldinger og langtidssygemeldinger i huset, men nogle medarbejdere er
pa vej tilbage.

Der mangler fortsat besaettelse af to assistentstillinger og to hjeelperstillinger i dagvagt, samt
en assistentstilling i aftenvagt efter sommerferien.

Ny sygeplejefaglig leder med stedfortreederfunktion tiltreeder 1. august for at styrke den faglige
udvikling og kvalitet.

Der er fokus pa psykisk arbejdsmiljg, stabilitet og trivsel.

Afsnit 3 har veeret udfordret pga. stress og udskiftninger, men der arbejdes pa at styrke
afsnittet gennem samarbejde mellem ledelse, medarbejdere og pargrende.

Samme afsnit har over sommeren faet fast aftale med to af de bedste vikarer til deekning.

Ensomhedsfalelse: Der er gjort lidt flere tiltag for fx at samle beboerne, hvor der er mulighed
for lidt mere snak og samveer. Vores pargrende opfordres ogsa til at veere med til at skabe en
form for feellesskab.

Frivillighed/korps (dialog)

Frivillige kan bidrage med aktiviteter som laesning, spil, gature, cykelture og sociale
arrangementer.

Det er fortsat sveert at rekruttere frivillige til plejehjemmet, heri frivilligkorps, bl.a. pga.
skatteforhold for pensionister og uklare forventninger til frivilligrollen.

Der er behov for konkretisering af frivilligopgaver for at ggre det lettere at melde sig.

Det foreslas at lave opslag i Hvidovre Facebookgruppe og det granne Miniblad med konkrete
opgaver, samt at alle pargrende forsager at hjeelpe med at finde frivillige i deres netveerk.

Tidligere aktiviteter som skovture og faellesarrangementer neevnt som gode eksempler, men
sveere at gennemfgre pga. ressourcer og koordinering.

Kristian sender en liste vedr. frivillige aktiviteter til Linda, som laver et oplaeg og sender retur til
Kristian til godkendelse.

Aktiviteter og hverdagen pa Sgvangsgarden (orientering/dialog)

Aktivitetsplanleegning foregar med stgrre arrangementer ca. en gang om maneden og mindre
aktiviteter ugentligt.
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Sommerperioden har feerre aktiviteter.

Der arbejdes pa bedre udmelding af arrangementer, sa pargrende kan planlaegge deltagelse.
Forslag om at leegge aktivitetskalender pa hjemmesiden.

Der er udpeget aktivitetsansvarlige pa alle afsnit, som arrangerer interne aktiviteter.

Forslag om oversigtstavler med aktiviteter og maltidstider.

3. Ny konstituering af pargrende repreesentanter samt valg af formand til Bruger-
pargrende radet

Pargrenderepreesentanter Lotte Haier og Gitte Ostergaard er begge udtradt af radet i kraft af,
at de ikke mere er pargrende pa Sgvangsgarden.

Susanne Gram-Hanssen, som sidder i Sgvangsgarden bestyrelse er konstitueret til Formand
for Bruger- og pargrenderadet. Joan Rejnholdt og Linda S. Dellgren konstitueres til
paragrenderepraesentanter i stedet for suppleanter.

4. Nyt fra Neestformand

Personalesituationen

Der er aktuelt flere sygemeldinger i huset.

Vi har en langtidssygemelding i daghjemmet, og en som er i en optrapningsplan efter en
langtidssygemelding . En langtidssygemelding i afsnittene , Herudover 2 medarbejdere, som
pt. er sygemeldt i henholdsvis 14 og 21 dage.

Vi mangler fortsat at fa besat 2 SSA-stillinger i dagvagt og 2 SSH-stillinger i dagvagt.

Efter sommerferien forventer vi desuden at mangle 1 SSA i aftenvagt.

Derudover er 1 medarbejder blevet opsagt grundet laengerevarende sygdom uden prognose
for tilbagevenden.

Vi har fortsat et stort fokus pa det psykiske arbejdsmiljg og pa at skabe mere stabilitet og
trivseli hverdagen.

Afsnit 3 er fortsat udfordret pa personalesituationen.
Afsnitslederen har selv veeret langtidssygemeldt, men er i gang med en stille og rolig
optrapning tilbage til arbejdet.
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Afsnitslederen ser dog udfordringerne som noget, der skal arbejdes konstruktivt med, og
gnsker at styrke afsnittet gennem taet samarbejde mellem ledelse, medarbejdere og
pararende med fokus pa kvaliteten i plejen og feellesskabet i afsnittet. Kommentar hertil at
det er gnskeligt for pargrende at fa besked om eendring af kontaktperson.

Ny vagtplanlaegger

Vi har ansat en ny vagtplanleegger, som starter 1. juni.
Vedkommende er uddannet SSA og har erfaring med vagtplanlaegning.

Z&ndring i lederstruktur

Souschefstillingen bliver omkonverteret til en sygeplejefaglig leder med
stedfortreederfunktion.

Baggrunden er et behov for mere fokus pa kvalitet, faglig udvikling, kliniske indsatser,
samarbejde med kvalitetsenheden. Det skal veere med til at styrke den sygeplejefaglige
retning og sikre, at vi arbejder mere ensartet og systematisk.

Fokusomrader som forstander

Jeg har fortsat fokus pa gkonomien, feellesskabet og samarbejdet i huset, samt arbejdet med
at komme i mal med de krav og lovgivninger, der falger med driften af et plejehjem.

Jeg oplever god statte fra lederkollegaer i kommunen, netveerk og bestyrelsen.
Intern vikarpulje og onboarding

Vierigang med at planleegge et forlab omkring ansaettelse af kvalificerede aflgsere for at
styrke vores interne vikarpulje.

Der vil samtidig veere fokus pa onboarding og introduktion, sa aflgsere mgder ens
arbejdsgange, ens introduktion og mere genkendelighed pa tvaers af afsnittene.

En af tilbagemeldingerne fra aflgsere er, at forskellig praksis mellem afsnittene kan skabe
forvirring.

Funktionsbeskrivelser og kompetencer
Vifortseetter arbejdet med funktionsbeskrivelser, kompetencevurderinger og afgraensning af
delegerede kompetencer. Dette sker med afsaet i autorisationsloven og Hvidovre Kommunes

retningslinjer.

Kompleksiteten hos beboerne stiger, og det betyder ogsa, at vi lebende skal se pa
personalesammenseaetning, fremmaede og kompetenceniveau.



gvangsgarden

den selvejende institution
Hjertestarter
Der er nu opsat en hjertestarter ved indgangen i forhallen.

Den skal bruges som supplement til hjerte-lunge-redning ved hjertestop. Personalet er
orienteret om, hvilke beboere der ikke gnsker genoplivning.

Jeg har selv stdet i en situation med hjertestop hos en gaest i daghjemmet, hvor genoplivning
foregik i en af busserne, og her var det en stor tryghed at have hjertestarteren som backup.
Aldretilsyn

Vi har faet et godt eeldretilsyn.

Det er vigtigt at huske, at et tilsyn altid er et gjebliksbillede.

Der har veeret enkelte kommentarer fra pargrende, som ikke ngdvendigvis er enige i
vurderingen. Det ma man naturligvis gerne veere.

Samtidig er det vigtigt, at vi holder fokus pa formalet:
e atsamarbejde

e atleere
e og atblive bedre.

TV-pakker
Beboere ma gerne fravaelge TV-pakken, ved fraflytning vil der dog veere et reetableringsgebyr

pa op til 599 kr., som opkreeves via slutopgarelsen. Dette er ikke en udgift, som
Sevangsgarden deekker.

Renggring i boliger

Fremadrettet, bliver renggring i boligerne udfart ugentligt. Kommunale kvalitetsstandarder
landet over beskriver at der er renggring hver 14. dag.

Der vil blive sat kontrolskema ind i boligerne.
Kvalitetsstandarderne omfatter blandt andet:

e almindelig renggring
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e stgvsugning og gulvvask

o aftagrring af flader

e renggring af badeveerelse og toilet

e tgmning af affald

e letoprydningiforbindelse med renggringen.

Nar boligerne renggres skal der ligeledes veere fri passage, da renggrings- og plejepersonalet
ikke ma flytte rundt pa mgblerne.

Omorganisering i kekkenet

Vierigang med en omorganisering i kekkenet og holder mgde senere pa maneden omkring
vores mad- og servicetilbud.

Af hensyn til gkonomien og indholdet i servicepakken er vi nagdt til at se pa serviceniveauet.

Vi ligger meget hgijt i fodevareudgifter og tilbyder i dag veesentligt mere end mange andre
plejehjem — ogsa andre selvejende plejehjem.

Det skaber pa nogle omrader et skaevt billede af, hvilke rammer et plejehjem reelt drives
under.

F.eks. tilbyder vi roquefort og brie dagligt, som er meget omkostningstunge mejeriprodukter.
Denne vil blive eendret til at kun blive tilbudt i weekenden.

5. Nyt fra Bestyrelsesrepraesentant: Afbud fra Susanne, punkt udsaettes

6. Nyt fra Medarbejderrepraesentanter: Helle maerker de nye forandringer der sker i huset,
men falger sig godt kleedt pa i form af synlig leder og god opbakning.

Helle og Rikke C, vores kokkenleder sidder i aktivitetsudvalget sammen med en repraesentant
(aktivitetsperson) fra hver gruppe og planlaegger de starre, feelles arrangementer i huset. Helle
producerer Minibladet, som udkommer manedligt — heri naevnes ogsa alle kommende
arrangementer for den kommende maned. Vi har et kommende foredrag og pglsecafe i juni.

Pargrende efterspgarger en laeengere responstid pa arrangementer, s& man kan na at tilmelde
sig. Helle og aktivitetsansvarlige vil koordinere bedre udmelding af arrangementer, sa
paragrende kan planlaegge deltagelse. Evt kan denne ”Kommende arrangementer” leegges pa
vores hjemmeside ogsa.
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7. Nyt fra Beboerrepraesentanter: Beboer synes, at det kan veere sveert med de mange unge
vikarer, isaer hvis deres danske sprog og forstaelse ikke er sa godt/god og de taler med lav
stemme.

@nsker desuden af f& mgdeindkaldelse i god tid forud for mgderne her. Anne-Mette vil sgrge
for at bade indkaldelse og referater leveres personligt fremadrettet, idet det tit sker at disse
forsvinder i afhentet post eller leveres forsinket af personalet.

8. Nyt fra pargrenderepraesentanter. Pargrende eftersparger mulighed for at fa opsat
billeder og navn pa det personale, som er pa arbejde.

Desveerre vil personalebilleder paskrevet navne pa tavler ikke blive aktuel pga. tidligere
problemer med chikane og privatliv, men maske kan der arbejdes pa en anden lgsning.

| farste omgang vil vi ggre en indsats for at personalet bruger navneskilte

Udfordring med navngiven beboer i et afsnit, som gar ind i alle boliger og roder rundt — skaber
utryghed for medbeboere — Svg er bekendt med at der er udfordringer med udadreagerende
beboere, som kraever ekstra personale og ressourcer.

Der arbejdes pa lasninger med elektroniske ldse og adgangskontrol, men det kraever
investeringer. Sensorer i eller udenfor boliger registrerer beveegelse for at gge sikkerhed, fx
dgrmatte.

Eftersporger feelles internetadgang for beboere.

Der er ikke feelles internetadgang til beboere, som derfor skal have eget abonnement for at
bruge netvaerk. Netvaerket prioriteres til arbejdsmeaessige formal som tablets og
arbejdsredskaber. Vi er opmaerksomme pa at fremtidige beboere forventes at veere mere
digitale, men udstyr skal medbringes.

9. Nyt fra seniorradet: 5 skovture for pensionister er afholdt, ca 800 deltog. Arbejder i
gjeblikket med at forsoge at gore sig mere synlige , fx Facebook, nyhedsmails, avis.

Lokalrad vil maske blive oprettet, s man kan na helt ud til laveste feellesnaevner og meerke
hvad der rgr sigi kommunen, og altsa ikke kun pa hgjeste niveau. Endnu er besparelser ikke
meldt ud, forventes fgrst omkring aug./sept.
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10.Evt.
Vaskeri aftale/
Bestyrelsen arbejder pa at fa opsagt en utilfredsstillende vaskeriaftale, som lgberi 5 ar.

Der er dialog med Hvidovre Kommune om feelles lgsning.

Dialog om fremtidige magder/

Diskussion om mgdetidspunkt for pargrenderad, hvor 13:15 torsdag foretraekkes frem for 15-
17 onsdag. Dette blev vedtaget.

Naeste mgder : torsdag d.13/8 +torsdagd. 12/11 KL 13.15-15.00 i den bagerste spisestue.

Pa gensyn til jer alle ©

Ref: Anne-Mette Nielsen
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