jvangsg&rden

den selvejende institution

17. april 2024

Referat fra mgdet d. 14. marts 2024 i Bruger- og parerenderadet.

Tilstede: Ruth Pedersen bolig 116, Karen-Margrethe bolig 137, Susanne Gram-Hanssen,

Gitte Ostergard, Allan Holm Pedersen, Jargen Nygaard, Helle Rasmussen, Lise
Rasmussen, Anne-Mette Nielsen (ref.)

Afbud fra: Lotte Haier

Dagsorden:
1. Velkommen
2. Konstituering af radet med de nye medlemmer
3. Godkendelse af referat fra d. 30. november 2023
4. Hvordan skal vi arbejde sammen i B/P-radet — gensidige forventninger
5. Opfelgning fra sidst
6. Orientering om Sgvangsgarden: Vaerdighedsforlgb- reception

© 0N

Pargrende-aften: samarbejde

Budget 2024

Uanmeldt tilsyn d. 21.2.24 BDO (kommunalt tilsyn)
Ansggning om fondsmidler v. Susanne ( udsat til naeste gang)
Orientering bordet rundt
Evt.

Referat:

Ad. 1.

Ad. 2.

Ad. 3.

Ad. 4.

Lise byder velkommen til mgde, samt til de 2 nye medlemmer af radet.
Kort praesentationsrunde for de nye, Susanne som er pargrende til bb pa Krogen
og Gitte som er pargrende til bb pa Engen.

Korrekt konstituering, sker pa naste mede (Bruger- og pargrenderadet med
formand (beboer) og naestformand (parerende) samt sekreteer (Sevangsgarden).
Jf. personalehandbog.

Godkendelse af referat fra sidst

Kommentarer til pkt. 3 i det sidste referat, om hvad vi ger ved aflgsere som ikke
mgder op. Lise informerer om at de enkelte afsnitsledere har faet ansvar for egne
weekendaflgsere og at afsnitslederne selv ansaetter disse og holder kontakten
med dem, sa vi langt hurtigere og mere konsekvent fglger op. Der sker nu konse-
kvent opfalgning pa dem, der matte veere ustabile. Oftest er det de helt unge afla-
sere, som ikke foler samme ansvar for deres weekendarbejde, og tit melder sig
syge til deres vagter en eller begge dage. Pt oplever vi dog ogsa at fa ansggninger
fra mere "modne/voksne” unge.

Derefter godkendes referatet.

Gensidige forventninger

Radets opgave er at sikre brugerne og de pargrende en indflydelse pa fastleeggel-
se af retningslinier for eksempelvis kostplaner, arbejdsrutiner, aktiviteter og sam-
veer.

Lise forteeller, at vi vender starre/generelle ting i radet, og ikke mindre eller per-
sonfglsomme ting, som bedes bragt til afsnit og/eller til afsnitsleder. Lise sender
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altid indkaldelse ud i god tid forud for madet- og derefter dagsorden. Helle R spar-
ger om at fa kontaktoplysninger pa medlemmer i minibladet/hjemmeside- hvilket
accepteres. Helle forteeller, at man er velkommen til at sende en lille hil-
sen/praesentation, som hun vil seette i bladet.

Ad. 5. Opfoelgning fra sidst
De 2 ledige stillinger vi havde ved forrige made - Afsnitsleder afs 1, samt Fysiote-
rapeut er besat. Vi har pt 2 ledige stillinger, Ansvarshavende nattevagt samt Sosu-
Assistent dagvagt i afs 4.
Til sommer 2024 kommer vi til at lave en organisationsaendring i renggringen, idet
renggringsleder gar pa pension og stillingen nedleegges. Renggring lsegges under
Teknik og service, og der vil i stedet laves en stilling som daglig koordinator i ren-
geringen. Derudover ansaettes en ny renggringsassistent, sa der er én fast rengg-
ringsassistent tilknyttet alle grupper.
Vi har holdt Husets fgdselsdag med dejlig mad og derefter feelles kaffe/kage i spi-
sestuen, hvor der var underholdning v Kim Sjggren.
Vi har fejret fastelavn i spisestuen med tgndeslagning og lidt udkleedning, som
ogsa var et stort hit. Blandt andet havde Teknisk afdeling i samspil med Heidi, Ak-
tivitetsmedarbejder kleedt sig ud som Olsenbanden + Yvonne, det var en rigtig
munter eftermiddag.
D. 19. marts er der paskefrokost rundt i huset, og d 21. marts er der underholdning
ved Vibe Lauth og Allan Steen, skeenket af Lions Club i Hvidovre, som vi ser me-
get frem til.
Der er udsendt APV til alle personalegrupper omkring arbejdsmiljg, med sms-link
som skal besvares og man vil derefter samle op pa besvarelserne i Arbejdsmilja
udvalget.

Ad. 6. Orientering om Sgvangsgarden
Veerdighedsforlgb / reception forlgb rigtig godt og gaesterne fik vist forskellige
workshops, sa man kunne se hvad var blevet arbejdet med i veerdighedsforlgbet.
Hvidovre Avis var ogsa pa besgg og tog billeder, der kom en flot artikel med i avi-
sen efterfglgende. Der er opfglgning i maj maned.

Pargrendeaften med valg til Bruger- og pargrenderad forlgb rigtig godt og vi fik
valgt nogle gode pargrende ind. | Igbet af aftenen blev der blandt andet arbejdet
med "isbjerget” og "perspektivskifte’- som var en del af punkterne under veerdig-
hedsforlgbet. Og her fik de pargrende syn for hvad plejepersonalet star med, og
fik saledes en "aha” oplevelse.

Budget 2024, Lise afventer info fra Hvidovre Kommune vedr de kommende Ign-
stigninger, der er forhandlet ifm indgaelse af ny OK 2024. Der bliver en stor om-
kostning for Sgvangsgarden, hvis vi selv skal finde alle midlerne til dette. Jargen
forteeller at punktet er pa dagsordenen, nar der er mgde i forvaltningen. Og Allan
mener at der bgr ligge lenkompensation.

Regnskabet blev godkendt ved bestyrelsesmadet i marts og det ser fornuftigt ud.
Vi har et lille overskud fra 2023, men vi ved endnu ikke om vi ma beholde det og
venter som tidligere naevnt en ekstra lgnudgift pa budgettet i 2024.

Uanmeldt tilsyn d 21/2, Kommunalt Tilsyn ved BDO med Interview med ledelsen,

tilsynsbes@g hos 3 beboere, gruppe interview med 4 personaler samt interview af
2 pargrende. Der vurderes pa 9 punkter med en score fra 0-5. Rapporten vil ligge
pa vores hjemmeside, og radet far den ligeledes til gennemlaesning.

Vi har 3 punkter som ligger pa henholdsvis score 2 + 3 + 4, resten ligger pa score
5.

Det ene vedrgrer medicin, hvor der manglede anbrudsdato pa et praeparat, samt

eendret produktnavn som ikke var opdateret. Et andet punkt vedrgrte En enkelt
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helbredstilstand, som manglede jeevnfar ordineret medicin. Og det sidste punkt
som gav score 4 omhandlede Maltidet, hvor de 3 adspurgte beboere efterspurgte
"mere snak” under maltiderne.

Ansggning om fondsmidler, flyttes til neeste gang da Susanne ikke deltager ved
hele mgdet i dag

Helle /arbejder med at fa daghjemspladser besat. Det er bekymrende at de fleste
der visiteres og godkendes til Daghjem samtidig kan godkendes til plejehjemsbo-
lig, da vi egentlig teenker at daghjemstilbuddet skal veere forebyggende for pleje-
hjem og dem, der kommer, er langt darligere end far i tiden. Lise tilfgjer at hun har
aftalt mede med ny Chef for Sundhed og eeldre og vil papege dette. Helle forteel-
ler derudover, at daghjemmet har afholdt parerendemgde en sgndag for lidt tid si-
den med ca 50 tilmeldte.

Ruth / har det godt og er glad og tilfreds.

Gitte / Haber at personalet kan veere lidt mere aktive omkring arrangementer i
gruppen/afsnittet og at det prioriteres, at der er personale til stede. Sparger ogsa
ind til frivillige arbejdere og hvorfor det ikke bruges mere. Dette afstedkommer en
snak om Ungarbejdere, frivilligt arbejde v. aeldre mm, Lise er aben for hvad der til-
bydes os. Allan foreslar ledelse/personale drefter forventninger til frivilligt arbejde.

Karen-Margrethe / har en bekymring om manglen af hegn ud mod P-pladsen (bor
i afs Q) Har oplevet en beboer vaelte omkuld. Lise bes@ger KM og ser naermere pa
sagen.

Jorgen / Spagrger ind til vores ” vask ud af huset” og om tilfredsheden ved dette.
Flere beboere oplever, at det hvide vasketgj er knapt sa hvidt, nar det kommer re-
tur.

Har haft mgde med Christel Damgaard, ny chef for sundhed og aldre, hvilket Jor-
gen oplevede, som veerende meget positivt.

Afventer kontaktudvalgsmade m visitationen, og vil fortsat ggre opmaerksom pa at
der visiteres for sent. Som Jgrgen siger, sa nar de fleste darligt at flytte ind, og nar
heller ikke at falde til fgr de gar bort.

Allan / Fglger med vedr den nye aldrelov, forhandlingerne er ikke naet sa langt
endnu. Forteeller kort om hvad den nye eldrelov forventes at indeholde, og om
muligheden for kommunerne at lave "lokal-plejehjem”

Anne-Mette —

Lise / Beboermaessigt har vi indtil nu haft 7 dedsfald.

Vi har pt en enkelt beboer som er meget urolig og vandrende og vi har sat tiltag i
gang og afventer effekt af disse og samtidig ger vi, hvad vi kan for at skaerme
medbeboere og hjeelpe personalet i deres daglige arbejde.

Evt
Neeste made i Bruger- og Pargrenderadet er planlagt til d. 30/5 kl 13.15

Pa gensyn ©
Referent Anne-Mette Nielsen



